Auf einen Blick NetzWerkStatt
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Tage/Dauer Das neue Format der NIRO-Akademie

Die Termine werden mit den beteiligten Unternehmen
direkt abgestimmt.
Die Vorgesprache finden im Marz 2020 statt.

20 Tage*
Projektlaufzeit ca. 6 Monate: Marz bis Oktober 2020
Leistungen

Vorgesprache zur Kldarung der Aufgabenstellung und des
Projektauftrags mit den beteiligten Unternehmen

Kick off: Projekte in der NetzWerkStatt und Basis-
Methodenwissen inkl. Projektmanagement

Arbeitstreffen: Vier Tage pro teilnehmendes
Unternehmen fir alle Teilnehmer*innen

= Qualifizierung: Methodenwissen zur
unternehmensspezifischen Aufgabenstellung

= Bearbeitung des Projektes

Lessons Learned: Gemeinsame Lernerfahrungen werden
gesichert.
Geheimhaltung

Alle Projektergebnisse unterliegen der Geheimhaltung.
Ergebnisse von unternehmensspezifischen

Untersuchungen werden vertraulich behandelt. NIRO-Akademie

Brei Friedrich-Ebert-Str. 19
rets 59425 Unna

pro Unternehmen mit 2-3 Teilnehmer*innen Ansprechpartnerin'

€ 9.750,- zzgl. Mwst. Ingrid Lange

Mitglieder von NIRO erhalten 10% Rabatt auf die Netto- Tel.: 02303 27 3190

Teilnahmegebiihr.

E-Mail: il@ni-ro.de

* bei Teilnahme von vier Unternehmen

www.niro-akademie.de www.niro-akademie.de

NetzWerkStatt

Produktions-
prozesse
verbessern

Lernen.
Machen.

Schaffen.
Gemeinsam.

www.niro-akademie.de



Die NetzWerkStatt
]

Das Verbundprojekt: So machen wir das bei
NIRO

Kann das funktionieren? Eine Handvoll Unternehmen, mit
jeweils mehreren motivierten Mitarbeiter*innen, ein
Ubergeordnetes Thema und unternehmensspezifische
Aufgabenstellungen. Ausgewahlte Experten aus Praxis und
Wissenschaft, begleitende Moderation und NIRO-
Vertrauenskultur. Ja, das funktioniert!

Die NIRO-Akademie beweist im mittlerweile neunten Jahr,
dass dhnliche Formate wie z .B. die Weiterbildung
»Fuhrungskrafte Betrieb” sehr erfolgreich zu
Verbesserungen in Unternehmen flhren.

Die NetzWerkStatt ermoglicht in erster Linie kleinen und
mittelstandischen Produktionsunternehmen die
Verbesserung ihrer Prozesse, ohne groRRe Beratungsh&user
beauftragen zu missen.

Die Idee: Viele unserer NIRO-Unternehmen haben
dhnliche Aufgabenstellungen — warum nicht diese gemein-
sam angehen und gleichzeitig unternehmensspezifisch
umsetzen? Zwischen den Unternehmen gibt es viele
Unterschiede — und auch viele Gemeinsamkeiten. Wir
setzen auf die Gemeinsamkeiten: So teilen wir ganz
pragmatisch Wissen, Erfahrungen und natirlich auch
Kosten.

= Lernen Sie von und mit Experten, die aus Praxis und
Wissenschaft Ihr Thema begleiten.

= Machen Sie ein Projekt in lhrem Unternehmen zu
einer individuellen Erfolgsgeschichte.

= Schaffen Sie gemeinsam mit Kolleg*innen aus
anderen Unternehmen ein nachhaltiges Netzwerk.

= Gemeinsam und in der bewahrten Vertrauenskultur
unseres Netzwerks entwickeln Sie Ihre
Mitarbeiter*innen.

Ziele
|

Die Ziele

Hand aufs Herz — wie oft verschieben sich lhre
Kundentermine? Wie transparent sind lhre
Produktionskosten? Werden wirklich nur die Maschinen
einer aufwandigen Instandhaltung unterzogen, fiir die es
notwendig ist?

Rilstzeiten optimieren, Durchlaufzeiten reduzieren,
Engpass-Situationen vermeiden, neue Hallen-Layouts
planen, Shopfloor-Management einflihren, Prozesse
harmonisieren... eine Vielzahl von strategischen Aufgaben,
fir die im Tagesgeschaft nicht immer Zeit ist. Doch es gilt
nach wie vor: Statt taglich Hihner fangen, lieber Zaune
bauen.

In dieser NetzZWerkStatt haben Sie die Moglichkeit,
praktische Losungen fiir Inre Aufgabenstellung gemeinsam
mit Experten zu entwickeln. Wir vermitteln notwendiges
Methodenwissen sowie erprobte Praxiserfahrungen. Und
wir unterstltzen mit unserem Projekt-Coaching, dass alle
Beteiligten am Ball bleiben und es dann ,,ein Stlick Zaun“
mehr in der Produktion und in lhrem Unternehmen gibt.

Zielgruppe | Experten

Die Zielgruppe

Kleine und mittelstéandische Produktionsunternehmen,
die mit verbesserten Prozessen in der Produktion und/
oder im gesamten Wertstrom ihre Potentiale heben
wollen

Wir arbeiten mit den Mitarbeiter*innen in lhrem
Unternehmen, die verantwortlich und aktiv umsetzend
die Projektarbeit leisten und das Projektergebnis
verantworten. Pro Unternehmen kdnnen bis zu drei
Personen teilnehmen.

Die Experten

Wir bringen die Experten fir Sie an den Start, die lhre
Prozesse besser machen und ihre Mitarbeiter*innen
motiviert im Projekt qualifizieren: Der Produktionsleiter
eines KMUs als Trainer und Coach, der die operative
Praxis versteht und lebt. Experten des Instituts flr
Produktionssysteme (IPS) an der TU Dortmund, die
zusatzliche Perspektiven eréffnen und Projekt- und
Methoden-Expertise in die NetzWerkStatt einbringen.

Die Inhalte




