NIRO
»Wie wollen wir leben?*, fragten in diesem Jahr die Auslober des Robert Jungk Zukunftspreises.
Aus 274 Bewerbungen wurden 29 zukunftsweisende und innovative Projekte und Initiativen aus
Nordrhein-Westfalen von der Jury ausgewahlt, darunter auch das Netzwerk Industrie RuhrOst (NIRO).

HAMM/UNNA

Von links nach rechts: Dr. Michael Dannebom (WFG),
Dr: Martin Miiller (DBT GmbH), Hermann Oecking
(DBT GmbH), Dr. Johann Grabenweger (KHS AG),
Jens te Kaat (Bocker AG), Josef Mertens (Montanhy-
draulik GmbH), Dr. Andreas Biinte (Lust Antriebs-
technik GmbH), Pascal Lampe (WFG), Manfred
Friinzer (AB Elektronik GmbH),Prof. Dr. Jochen Deuse
(Lehrstuhl fiir Arbeits- und Produktionssysteme),
Michael Helbig (Claussen ¢ Collegen).

PREIS FUR INDUSTRIE-NETZWERK

» Im Dezember nahmen der NIRO-Geschiiftsfithrer Pascal
Lampe und Vorstandssprecher Jens te Kaat den Preis fiir biirger-
schaftliches Engagement von Dr. Marion Gierden-Jiilich, Staats-
sekretdrin im Generationen-Ministerium Nordrhein-Westfalen,
entgegen.

ERFAHRUNGSAUSTAUSCH Als besonders lobenswert erach-
tete die Jury das Engagement von NIRO im Rahmen der gesell-
schaftlichen Verantwortung der Unternehmen. ..Es hat uns sehr
beeindruckt, dass sich so viele Industrie-Unternehmen fiir den
Nachwuchs und die technische Ausbildung einsetzen®, sagte Dr.
Marion Gierden-Jiilich. Seit der Griindung 2007 engagiert sich
NIRO fiar die Entwicklung und den Ausbau sozialer Beziehungen
zwischen den tiber 60 mittelstandischen Partner-Unternehmen.
Yon Beginn an teilten die Mitglieder ihre Vorstellung davon,
wie sie leben und den demografischen Wandel gestalten wollen,

und setzen diese seither in verschiedensten Mafinahmen um.
,Die wichtigste Grundlage, um die Zukunftsfihigkeit der Region
RuhrOst zu erhalten, ist der Erfahrungsaustausch®, erklirt Jens te

Kaat. ,Indem wir das Wissen aller Beteiligter nutzen, kénnen wir
die richtigen Mafinahmen ableiten, um unsere Region langfristig
sozial und wirtschaftlich zu stirken.

BEZIEHUNGEN Mehrere weitgreifende Projekte hat diese ver
trauensvolle Zusammenarbeit bereits hervorgebracht So griinde
te das Netzwerk 2007 eine eigene Berufsakademie fiir den Kreis
Unna. Hier wird auch Bewerbern aus einkommensschwachen
Familien ein duales Studium erméglicht, weil die beteiligten Un
ternehmen sowohl die Studienkosten als auch die Ausbildungs-
vergiitung tibernehmen.

Als ausgesprochen nachhaltig erweist sich auch das Engage-
ment im Unnaer ] k Perspekti chnik sowie die enge Zu-
sammenarbeit mit der Technischen Universitit Dortmund. Un
ternehmen und Studenten entwickeln hier neue Losungen, um
Prozesse in der Produktion zu optimieren. Gleichzeitig entstehen
aber auch langfristige Beziechungen zwischen Arbeitgebern und
qualifizierten Nachwuchskrifien. <€

Technikum - Initiative fordert Praktika

Unternehmen werden bei der Werbung um ihren Fachkrafte-
Nachwuchs in technisch-naturwissenschaftlichen Bereichen
jetzt finanziell unterstiitzt. So konnen Betriebe mit Beschaf-
tigten im MINT-Bereich (Mathematik, Informatik, Natur- und
Ingenieur-Wissenschaften bzw. Technik) ab sofort im Rahmen
der [nitiative Technikum eine Férderung von 350 Euro pro Mo-
nat fiir Praktikanten mit Hochschul- oder Fachhochschulreife
beantragen. Das Bundesministerium fir Bildung und Forschung
méchte auf diese Art junge Menschen fiir ein entsprechendes
Studium begeistern.

Ein Technikum ist ein Praktikum mit einer Dauer von fiinf bis acht
Monaten. Ein Oberregionales padagogisches Begleitprogramm mit
Kompetenz-Checks und Veranstaltungen bietet auch auBerhalb
des Betriebes einen strukturierten Gesamtrahmen fir das Prak-
tikum. Die Technikum-Betriebe kénnen sich vor dem Hintergrund
des sich weiter verscharfenden Fachkrafte-Mangels als attraktive
Arbeitgeber zeigen und profitieren von der Kooperation mit Hoch-
schulen.
i+ INFO
www.technikum.de
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