Tarifpartner erméglichten Personaltausch — ein Zukunftsmodell mit Vorteilen fiir alle Beteiligten

Weiterbildung statt Kurzarbeit

Werner Wiggermann

Unna. Kurzarbeit kann zwar
den Arbeitsplatz sichern,
bedeutet aber in jedem Fall
schmerzhafte Einbuflen. Da
ist es doch viel besser, fiir ein
paar Wochen in einem ande-
rem Unternehmen zu arbeiten
- mit vollem Gehalt, dem
guten Gefiihl gebraucht zu
werden und der Chance iiber
den Tellerrand zu schauen. Jan
Hiitter, Industriemechaniker
bei der Stromag AG in Unna,
iiberlegte nicht lange, als sich
die Chance bot, und wiirde
jederzeit wieder so handeln.

Vertrauen ist
Voraussetzung

Vorerst ist das allerdings
nicht abzusehen: Auch die
Stromag hat die Folgen der
Wirtschaftskrise so gut wie
iiberwunden. Im Werk an der
Massener Strafe wird in Kiir-
ze die Kurzarbeit auslaufen —
Jan Hiifters Kompetenz wird
wieder dort gebraucht, wo er
2006 seine Ausbildung begon-
nen hat. Zusammen mit einem
Kollegen aus Unna war er fiir
einige Wochen bei der Bocker
AG in Werne beschiftigt. Ein
Unternehmen der Metall- und

Elektroindustrie, das gerade -

dringend Fachpersonal
brauchte. ]
Das kleine Personalgeschift

zwischen Unna und Werne
halfletztlich beiden Unterneh-
men und den betroffenen Mit-
arbeitern. Es koénnte Schule
machen - und das nicht nurin
Krisenzeiten. ;, Dasist die beste
Weiterbildung, die es gibt®,
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hrungen ~wieder an m%o_._ Stammarbeitsplatz bei der Stromag AG zuriick-

gekehrt. Auch hier ist der Aufschwung inzwischen deutlich spiirbar.

urteilt Jens te Kaat, Vorstand
der Bocker AG in Werne. Die
Mitarbeiter konnten ihren
Horizont unter optimalen
Umsténden erweitern. Sein
Unternehmen - werde den
umgekehrten Weg auch sofort
gehen, eigene qualifizierte
Krifte also in Unternehmen
mit aktuellem Bedarf entsen-
den, wenn die eigene Firma

-mal eine Durststrecke durch-

lauft. Was immer wieder vor-
kommen kann. ,Der Maschi-
nenbau ist Nﬁ__&mo “, betont te

_Kaat.

. Voraussetzung fiir einen
Mitarbeiter-Austausch  aber
sei absolutes Vertrauen zwi-
schen den beteiligten Unter-
nehmen. Vertrauen, das auch
durch das Netzwerk Industrie
RuhrOst wichst, das fiir dieses
Instrument der Mitarbeiter-
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Uberlassung wirbt. Den Weg
ebneten zudem der Unterneh-
mensverband Westfalen-Mitte
und die IG Metall durch einen
Vertrag, der die Uberwindung
zu enger tariflicher Grenzen
ermoglicht.

So . konnte sich das neue
Instrument bald auch bewih-
ren, wenn Unternehmen sich
leichter zur Schaffung neuer
Arbeitspldtze  durchringen.

INFO
Nur Vorteile

H Der Untemehmensverband
Westfalen-Mitte hofft, dass der
Mitarbeiter-Tausch zwischen
Stromag und Bécker viele
Nachahmer findet, betont
Geschéftsfithrer Dr. Verch.

W Denkbar ware etwa auch,
dass sich zwei. Untemehmen
auf die Einstellung eines Spe-
Zlalisten, wie z.B. elnes Akus-
tik-Ingenieurs, elnigten.

| Aus gewerkschaftlicher Sicht
habe das Modell deutliche
Vorteile gegeniiber herkdmm-
lichen Instrumenten der
Beschaftigungssicherung,
urteilt 16 Metall-Sekretar Tho-
mas Reitz.

B So sieht's auch Jan Hiitter,
der von seinem Wohnort
Kamen aus fiir einige Wochen
nach Weme statt nach Unna
fuhr. Die Erfahrungen dort fin-
det der junge Industriemecha-
niker sehr bereichemnd. Und
die finanzielle Seite ,passte”
auch. ,In der Kurzarbeit
bekommt man nur 60 % des
Bruttoverdienstes. Das ist auf
Dauer schon schmerzlich,
erinnert sich Hiitter,

»,Gerade wenn ein Mitarbeiter
auf einer neuen Stelle noch
nicht vollig ausgelastet wire,
bietet sich das Modell einer
solchen Zusammenarbeit an®,
erklirt Stromag-Personalchef
Gerhard Moritz.



