WERNE

FTTETTITIE T Backer-Vorstand Jens te Kaat iiber Austauch von Mitarbeitern

Maschinenbau-Geselle lan Hutter
geliehen hat. Stromag-Personaleit

war der erste Mitarbeiter, den sich die Bécker AG aus w
or Gerhard Moritz (1) und Bicker-Varstand Jens te Kaat

erne bei der Stromag AG aus Unna aus-
(r.) finden das Modell gut.

Fota prvat

Mitarbeiter im Austausch

Metall-Unternehmen konnen nun untereinander Spitzen abdecken

WERNE. Wenn die Konjunktur
schwichelt, haben Unterneh-
men oftmals Mitarbeiteriber-
schuss, genauso wie sie drin-
gend Fachkrafte brauchen,
wenn sie wieder stark anzieht,

Jetzt geht die Bocker AG in-
Werne dabei ganz neue We-
ge: Sie bedient sich mche bei
Zeitarbeisfirmen, — sondern
tauscht die hochspezialisier-
ten Facharbeiter mit befreun-
deten Unternehmen in der
Region. Mit Bocker-Vor-
srandsmitglied, Jens te Kaat,
sprach RN-Mitarbeiter Jorg
Weber.

Herr te Kaat, was ist das Ziel
dieses Mitarbeiter-Tauschs?
Wenn Unternehmen einen
Uberschuss oder Bedarf an
Mitarbeitern, vor allem bei
den Fachkraften haben, kon-
nen sie sich gegenseitig hel-
fen und diese unterenander
austauschen. Dann  mussen
sie dabei nicht uber den Zeit-
arbeirsmarkt gehen

ist das denn so einfach még-
fich Mitarbeiter untereinan-
der auszutauschen?

In Deutschland st nichts
ganz so einfach, wie es sich
zunachst anhért. Dafiir war
eine Anderung des Tarifver-
trages notwendig.

Der Unternehmensverband
Westfalen-Mitte und die IG
Metall fiir Hamm und Unna
haben dies hinbekommen.

Hat es denn bereits den ers-
ten Austausch gegeben?

Ja, wir als Bocker AG und
die Stromag AG in Unna wa-
ren die Ersten.

Dabei wird kein wirtschaft-
licher Zweck wverfolgt, son-
dern wir leihen uns den Mit-
arbeiter, den wir brauchen
z.B. einen Maschinenbauer,
und iibernehmen zu 100 Pro-
zent die Lohnkosten der Stro-
mag AG.

Die sind ihre Lohnkosten los
und konnen das wegen Kurz-
arbeit oder emer Flaute gera-
de gut vertragen.

Wo liegen die Vorteile die-
ses neuen Modells?

Eine Zeitarbeiter-Vermitt-
lung koster, weil da ja noch
eine Firma dazwischen ge-
sehaltet ist, die auch Geld ver-
dienen will, oftmals auf Kos-
ten der Arbeitnehmer. Das
neue Tausch-Modell ist eine
Win-Win-Situation fur beide
Seiten. Fiir das Unternehmen
das  Uberschusskapazititen
abgibt und das Unternehmen,
das Fachkrifte gerade drin-
gend braucht Im Grunde ist
es sogar eine Triple-Win-Si-
tuarion — auch fur den Arbeit-
nehmer, denn der bekommt
weirerhin sein volles Gehalt.

Welche Voraussetzungen
sind dafiir notwendig?

Eine gewisse raumliche Na-
he der Unternehmen zueinan-
der und gegenseitiges Ver-
ganen. Wenn ich der Stro-
mag AG einen ausgeliehenen
Mitarbeiter abwerbe, dann
bravche 1ch deren Vorstand
die nachsten 100 Jahre nicht

unter die Augen treten.

ist damit ein hoher biirokra-
tischer Aufwand verbunden?

Das lauft auf der operativen
fbene vollig schmerzfrer Da
rauschen die Produktioner
untereinander vier bis fiinf
B-Mails aus und dann lduft
die Sache.

Sind an den Tausch Bedin-
gungen gekniipft?

Die Betriebe kénnen sich
die einzelnen Mitarbeiter fir
mindestens einen und bis zu
drei Monate ausleihen, nach
Absprache auch linger. Dabei
durfen die Mitarbeiter im auf-
nehmenden  Unternehmen
nicht schlechter gestellt sein
als beim abgebenden.

Was halten Sie abschlieBend
von diesem Modell?

Wir sind sehr zufrieden hier
im Hause Bocker und haben
uns insgesamt bereits acht
Fachkraite branchentbergrer-
fend ausgeliehen.




