Von Sebastian Smulka

UNNA = Gleich zu Beginn
seiner Karriere hat Jens
Hiitter eine Erfahrung ge-
macht, die er sonst wohl
nur als Profifuffballer hatte
machen koénnen. Der In--

| dustriemechaniker wurde

| fiir einige ,Spieltage” ver-

| liehen - von der Stromag

' an Boecker in Werne.

| Der Grund des Personaltrans-

fers war tatsachlich der glei-
iche, der im Fufball eine Rol-
'le spielt, wenn Verein A ei-

leiht. Boecker brauchte einen
| Industriemechaniker,  Stro-
' mag hatte gerade einen iib-
 rig. Genauso verhielt es sich
| mit einem Zerspaner.

Doch was im Profi-Fuftball
gang und gdbe ist, ist fiir die
| Privatwirtschaft ~ Neuland.
| Personal verliehen wird nor-
| malerweise nur von Zeitar-
| beitsfirmen, nicht von einem
| Produktionsbetrieb an den
| anderen. Die beiden jungen
| Stromag-Mitarbeiter sind die
| ersten Fachkrifte, fiir die ein
| regionaler Tarifvertrag ~der
| Metall- und Elektrobranche
| zur Anwendung kam. Er re-
| gelt den Austausch von

| Fachkrdften und ist fiir Bei-
| tritte aus anderen Branchen
' offen.
| Der Anlass flir die Premie-
| re war allerdings kein scho-
| ner. Stromag hatte als Reakti-
|on auf die Wirtschaftskrise -

inen Spieler an Verein B aus-

Leihgabe mit
W geschlckten

anden

Tanfvertrag flir Mltarbe!tertausch

Kurzarbelt angemeldet. Jan
Bdcker war nach seiner Leh-
re gerade erst libernommen
worden, als es ihn erwischte.
Fiinf Monate saf er mit ge-
kiirzten Beziigen zu Hause -
dann kam die Anfrage vom
Werner Spezialisten fiir Las-
tentechnik. ,Ich war dank-
bar, dass ich endlich arbeiten .
konnte“, berichtet er.
Mittelfristig soll der neue
Tarifvertrag aber mehr leis-
ten als nur Krisenbewalti-
gung. Das Netzwerk Indust-
rie RuhrOst, in dem 60 regio-
nale Firmen verbunden sind,
sieht in dem Austausch von
Mitarbeitern einen Beitrag
zur'Personalentwicklung und
eine Chance gegen drohen-
den Fachkriftemangel. Jens
te Kaat, Vorstand bei Boe-
cker, sieht es dhnlich: In an-
dere Betriebe reinzuschauen

sei die ,beste Weiterbil-
dung®, die es gibt.
Jens Hiitter zumindest

fand es interessant, zu se-
hen, was Boecker anders
macht als der Kupplungs-
und Bremsenspezialist, bei
dem er gelernt hat. Um da-
mit gleich die Produktionsab-
liufe der Stromag AG zu re-
volutionieren, hat er dann
aber wohl doch nicht genug

gesehen: Vier Wochen dauer- -

te sein Einsatz im Gastbe-
trieb, dann rief ihn Stromag
zurlick. Sein Stammarbeitge-
ber hatte auf einmal wieder
zu tun und brauchte'den jun-
gen Mann dringend.




