Qualifizieren statt entlassen

Ungewdhnliche MaBnahmen zur Arbeitsplatzerhaltung

Unna. Wir machen trotz-
dem weiter — heilit es

bei den 54 Unternehmen
des Netzwerks Industrie
RuhrOst (NIRO), die in
der aktuellen Krise Mitar-
beiter gezielt qualifizieren
und rekrutieren, statt Ar-
beitsplidtze aufzugeben.
Dass dieser Anspruch
tatsdchlich erfiillt werden
kann, verdanken die klein-
und mittelstindischen
Betriebe vor allem ihrer
Eigeninitiative im Rahmen
des Projektes ,,Intelligente
regionale Wirtschaft*.

Seit November 2008 erarbei-
ten die NIRO-Partner Losungen
fiir die Bereiche Personal, Inno-
vation, Einkauf und Marketing,
um ihre Wettbewerbsfihigkeit
zu steigern. Bei iiber einem Drit-
tel der 54 NIRO-Unternechmen
ist die Nachfrage nach Informa-
tionen zur Kurzarbeit stark ge-
stiegen. Die Zeit des Arbeitsaus-
falls sehen sie aber nicht nur als
EinbuBe, sondern als Chance an,
um ihre Mitarbeiter gezielt wei-
terzubilden. Damit die Qualifi-
zierungsmaBnahmen umgehend
greifen konnen, organisiert das
Netzwerk seine Fortbildungen
eigenstindig.

Bei der Umsetzung macht sich
vor allem die Zusammenarbeit
verschiedener Partner im Netz-
werk bezahlt. Christina Koch

Geeinsarn ggen die Krise: (v.l.) Jens te Kaat, Dr. Andre

as Biinte, Michael Makiolla, Pascal Lampe und Dr. Michael

Dannebom.

von einer Dortmunder Zeitar-
beits-Firma ist nur ein Beispiel.
Gegenwirtig ermittelt und ana-
lysiert sie unentgeltlich den Wei-
terbildungsbedarf in den NIRO-
Unternehmen. Der Vorteil: Sie
kennt sowohl die Betriebe als
auch die Qualifizierungspraxis.
»Der Trend bei der Weiterbil-

dung in den NIRO-Unterneh-
men liegt bei Qualitdtsmanage-
ment und Zeitwirtschaft sowie
CNC-Schulungen®, berichtet
Christina Koch.

Auch die NIRO-Unternehmen
erweisen sich als grofie Hilfe.
Die Partner ¢ffnen ihre internen
Weiterbildungen auch fiir die
Mitarbeiter anderer NIRO-Un-
ternehmen. Dadurch miissen be-
stimmte Kurse nicht erst gesucht
oder initiiert werden, sondern
konnen sofort belegt werden.
wWir sind in einem Netzwerk,
um uns gegenseitig zu unter-
stiitzen und voranzubringen®,
sagt NIRO-Vorstand Dr. Andre-
as Biinte.

Claudia Hermsen, Geschiifts-
fiihrerin der Arbeitsagentur
Hamm, weiB dieses Engagement
zu schiitzen. Denn die Arbeits-
agentur arbeitet Hand in Hand
mit einem Unternehmensnetz-
werk, das selbst aktiv wird, in-
dem es den Weiterbildungsbe-
darf in den einzelnen Betrieben
eigenstiindig ermittelt. Anschlie-
Bend biindelt es geniigend Teil-
nehmer, um die entsprechenden
Weiterbildungsmafnahmen zii-
gig in die Wege zu leiten.

.,Die Initiative des Netzwerks
ermdglicht einerseits eine pass-
genaue Bestimmung der Qua-
lifikationsmaBnahmen und ist
andererseits eine groBe Unter-
stiitzung der Agentur fiir Ar-
beit®, erklart Claudia Hermsen.
Ihre Aufgabe ist es, das Vorge-
hen in einer Arbeitsgruppe zu
koordinieren und die Weiterbil-
dungsmafnahmen mit der Stif-
tung Weiterbildung einzulei-
ten. ,,Die Zusammenarbeit mit
der Arbeitsagentur Hamm und

Dortmund funktioniert hervor-
ragend", bestitigt Jens te Kaat,
NIRO-Vorstandssprecher.

Finanzielle und beratende Un-
terstiitzung erhdlt NIRO auch
von der Wirtschaftsforderung
fiir den Kreis Unna (WFG). Mi-
chael Makiolla, Landrat fiir den
Kreis Unna und Aufsichtsrat bei
der WFG, sieht einen wichtigen
Beitrag vor allem im Aufbau
und in der Forderung von Netz-
werken: ,,Die Unternehmen der
Region Ruhr-Ost verfiigen iiber
ein auBerordentlich hohes Po-
tenzial, aus dem hervorragende
Wachstumsméglichkeiten her-
vorgehen kénnen. Das Projekt
JUntelligente regionale Wirt-
schaft’ stellt eine perfekte Ba-
sis fiir die NIRO-Unternehmen
dar, um sich auszutauschen und
gemeinsam MaBnahmen zur
Stirkung des Standortes zu ent-
wickeln.”

1.5 Millionen Euro stehen
dem Projekt in den néchsten drei
Jahren zur Verfiigung: Forderer
sind sowohl das Land Nordrhein-
Westfalen mit dem Ziel-2-Pro-
gramm der Europdischen Union
(EFRE), die NIRO-Mitglieder,
die Wirtschaftsforderung fiir
den Kreis Unna, das BCW und
der Lehrstuhl fiir Arbeits- und
Produktionssysteme an der TU
Dortmund.

NIRO und IRW

Das Netzwerk Industrie
RuhrOst (NIRO) ist ein re-
gionaler Zusammenschluss
von 54 Unternehmen aus den
Branchen Maschinenbau, Me-
tall und Industrieelektronik.
Ziel der Kooperation ist es,
durch Wissensaustausch und
konkrete MaBnahmen den
Wirtschaftsstandort Ruhr-Ost
auf nationaler und internatio-
naler Ebene in seiner Wettbe-
werbsfihigkeit zu stirken.

Im Rahmen des Projektes
.wIntelligente regionale Wirt-
schaft” (IRW) unterstiitzt
NIRO seine Mitgliedsunter-
nehmen bei der Entwicklung
und Einfithrung innovativer
Prozesse auf den Gebieten
Produktentwicklung, Produk-
tion, Einkauf und Personal.




